
OBJETIVOS
RESPONSABLE CONTACTO    INICIO TERMINO

EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES
16. EDUCACION

1 Computadora por familia

Apoyar a que las familias adquieran
un equipo de computo para que los
hijos que esten estudiando tengan

acceso a la informacion,
conocimiento y aprendizaje de las

nuevas tecnologias con la finalida de
reducir la brecha dijital.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

24/07/2013 31/12/2013

EQUIDAD DE
OPORTUNIDADES

16.EDUCACION

Apoyo al Transporte de Estudiante
(monetario)

Contribuir a la permanencia o ingreso
de los jovenes en el sistema

educativo atraves de la
implementacionde un mecanismo de
subsicdio al transporte asi como la

economia de los hogares.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

24/07/2013
NO HAY FECHA
DE CIERE DEL
PROGRAMA

EQUIDAD DE
OPORTUNIDADES

16.EDUCACION

Apoyo al Transporte de Estudiante
(multimodal)

Contribuir a la permanencia o ingreso
de los jovenes en el sistema

educativo atraves de la
implementacionde un mecanismo de
subsicdio al transporte asi como la

economia de los hogares.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

01/01/2015
El convenio
se renueva
anualmente

EQUIDAD DE
OPORTUNIDADES

16.EDUCACION
Mochilas con Utiles

Apoyar al ingreso familiar de los
hogares de los niños y jovenes que
cursen elos niveles  de preescolar,

primaria y secundaria en las escuelas
publicas, para evitar que abandonen
sus estudios por falta de dinero para

la compra de mochilas y utiles.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

Inicia el primer
dia de ciclo

escolar de cada
año

El convenio
se renueva
anualmente

EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES

17. POBREZA Y COHESION
SOCIAL

Apoyo a Jefas de Familia

Mejorar los ingrsos de las mujeres
jefas de familiaen condiciones de

vulneravilidad con el fin de contribuir
a incrementar sus posivulidadees

productivas y de apoyo
economicopara el cuidado y

bienestar de sus hijos.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

24/07/2013
NO HAY FECHA
DE CIERE DEL
PROGRAMA

EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES

17. POBREZA Y COHESION
SOCIAL

Comedores Comunitarios

Apoyar a la eonomia familiar  de la
personas beneficarias que asisten a

los comedores comunitarios,
posibilitando el acceso a una

alimentacionde calidad.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

01/01/2015
(para ambos
comedores)

El convenio
se renueva
anualmente

E

APARTADO
NOMBRE DEL
PROGRAMA

EJECUTORES FECHA VIGENCIA

DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMAS ESTATALES

.

.



EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES

18. GRUPOS PRIORITARIOS
Apoyo al Adulto Mayor

Incrementar los ingresos de la
poblacion Adulta Mayor de 65 años

que no reciven ingresos por consepto
de pago de juvilacion opencion,

fomentar la autonomia economica de
los Adultos Mayores para

incrementar su bienestar  y mejorar
su calidad de vida.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

26/06/2013
NO HAY FECHA
DE CIERE DEL
PROGRAMA

EQUIDAD DE
OPRTUNIDADES

18. GRUPOS PRIORITARIOS
Jalisco Incluyente

Contribuir al bienestar de la
poblacion con discapacidad sensorial

y motora permanentes atraves de
apoyos que facilitenel desarrollo de
su vida y en el caso de las personas

con discapacidad severa
permanente, a mejorar la

disponibilidad de recursos
economicos que mejoren su calidad

de vida.

ING. CARLOS ARTURO DE LA
TORRE CASTELLANOS DIRECTOR
DE DESARROLLO E INTEGRACION

SOCIAL

LCP. EFRAIN SAHAGUN LOPEZ
COORDINADOR SDIS DE REGION 04

CIENEGA
sdisregioncienega@hotmail.com

3929259485

24/07/2013 31/12/2013


